
ةأماكن  ديني

ش متباينةمعاملة تحر

الانتقام

الفصل

شللتوظيف. كشرط الممارسة  تحر
يتبنىهأو يغيره أو ما دين عن يتخلى أن للفرد 

عنالعمل زميل علم إذا العمل مكان على تؤثر 
ت  ومناقشةرؤية الآخرين العمل زملاء أو مباشرة، المشاركا

ي الأصل أساس على  تتتضمن أن يمكن العرق أو القوم ملاحظا

ب يحظر  • ش السابع البا ي التحر ي بما  -العمل مكان ف ذلكف

ي لهم  العمل.ف

الفرد،ميلاد مكان على بناءً السلوك أو 

ة  • ي بشكل الفرد معامل أساسعلى سلب

ة  • ي بشكل الفرد معامل الفعليةحالته على بناءً سلب

اللهجة.أو اللباس أو اللغة أو الاسم أو الثقافة أو العرق 

ث الذي السلوك  • هم أن يمكن العمل خارج يحد ي يسا ذلكف

ة  كانإذا المثال، سبيل على معادية. عمل بيئ

ة  • ي بشكل الفرد معامل بسلب بسب

ت الموظف ينشر  هانا ة إ أومسلم عن ديني

ة  • ت مختلف من الأفراد معامل ةالديانا الوطني

ي التواصل وسائل على اليهودي العمل زميل  ة الاجتماع يستطيعبهم, الخاصة الشخصي

ت تشمل قد  • الإكراهالدين أساس على المضايقا

ت الارتباط أو المشاركة  ة أو مدنية بمنظما أوثقافي

ة  هي ب المثال، سبيل (على الكرا يتقاسمونالذين الأفراد تجاه المعقوف) الصلي

ب  ب يتطل ب من السابع البا ة المشمولين العمل أصحا ب بالتغطي بين معقول بشكل التعارض استيعا
ت  ت العمل متطلبا ت أو الشعائر أو والمعتقدا ة الممارسا بذلك القيام يؤدي لم ما للفرد، الصادقة الديني

لها.مبرر لا مشقة إلى 

معينةآراء يحمل الفرد أن افتراض  -

ت  ةأو قومية أصول أو معينة ديانا عرقي

ي الدين  يللفرد، المتصور أو الفعل الوطن

ب يحظر  ي الفصل السابع البا ي الأصل أو الدين أساس على الوظيف ب يجوز لا المثال، سبيل على العرق. أو القوم ي موظف تعيين العمل لصاح ب ف ب العملاء مع يتعامل لا منص ي العميل تحيز بسب المفترض أو الفعل

ي اللباس ضد  ي، أو الدين ي بما العرق ب ذلك ف يارمولك الكيباه/أو الحجا العمامة.أو ال

ي)؛ فلسطين

إلىتؤدي أنها لدرجة شديدة أو متكررة أنها أو الأجور، زيادة 

ي الفرد ارتباط  بـالمتصور أو الفعل

ت؛  أومجموعا

ب  ي، أصلهم أو دينهم، بسب عرقهم؛أو القوم

ي، الأصل  العرق؛أو القوم

سلوك.

ب يحظر  ة الحقوق قانون من السابع البا ي ي بما التمييز،  1964لعام المدن أساس على التمييز ذلك ف

ي والأصل الدين  ي والعرق، القوم ب جميع ف ي بما التوظيف، جوان العمل من والفصل التوظيف ذلك ف

ة والمهام والأجور  ت الوظيفي ب العمال وتسريح والترقيا ة، والمزايا والتدري شرط أو شرط وأي الإضافي

للتوظيف.آخر 

ة  ت إذا معادية عمل بيئ الكفاية،فيه بما شديدة كان

ب مختلفة أجناس أو أصول،  المحميةهذه بسب

ب يحظر  ب قبل من الانتقام السابع البا ي انخرط قد الفرد لأن العمل صاح ة أنشطة ف محددة محمي

ب  ب بموج ي بما السابع، البا ب ذلك ف ت طل ي التمييز على الاعتراض أو دينية، تسهيلا أو العمل ف

ي المشاركة أو معارضته،  ت ف ب تحقيقا أو تهمة تقديم أو العمل، فرص تكافؤ لجنة أو العمل صاح

العمل.فرص تكافؤ لجنة إلى شكوى 

ة  • ي بشكل الفرد معامل متصوراًأو فعلياً سلب

ي غير التمييز يشمل أن يمكن  ي:ما الموظفين أو المتقدمين ضد القانون يل

أوللعنف معينة رموز عرض مثل 

ش العرق. أو الأصل،  ي غير التحر ذلكإلى يؤدي عندما قانون

ت أو  ة الممارسا ي العضوية أو المتصورة الديني أف

ت تتضمن قد  ة التسهيلا ت الديني ي تغييرا ي، الجدول ف ت، الزمن ت والإجازا اللباس لقواعد والاستثناءا

ب ضرورياً ذلك يكون عندما والعناية  الفرد.دين لاستيعا

ت  ة المنظما ي الديني وثيقاارتباطا ترتبط الت

ت  ب غير سلوك أو ملاحظا علىبناءً  -به مرح

س  ة نف ةالخاصي المحمي

ي، التوظيف قرار  أمن الحرمان مثل السلب

ة العمل فرص تكافؤ لجنة تعمل  ي التمييز ومعالجة منع على  (EEOC)الأمريكي ي والأصل الدين أساس على العمل ف ي بما والعرق، القوم إليهم يُنظر أو هم، الذين أولئك ضد التمييز ذلك ف

ب، أنهم، على  ة.أو مسلمون، أوسطيون، شرق يهوديون، إسرائيليون، عر فلسطيني

ة أو عرقية أصل مجموعة  ة المثال، سبيل (على معينة قومي أوإسرائيلي

ي ينخرطون عندما الخصائص  ب ف أومماثل خطا

معين،دين من شخص مع العلاقة أو 

ة  ة. عمل بيئ تخلقأن يمكن واحدة حادثة عدائي

ة المعادي والتمييز  يغير للسامي قانون
ب، معاداة  المسلمين،ومعاداة الأوسط، الشرق ومعاداة العر

ت إذا  ي تشك كن ث ف فرص تكافؤ بلجنة فاتصل تمييز، حدو
لتقديم صارمة زمنية حدود لوجود نظرًا الفور على العمل 
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