
ຄະນະກ ຳມະກຳນສະຫະລັດ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈ້ຳງງຳນທ່ີມີສິດສະເໝີພຳບ  

 
ກຳນປ້ອງກັນແບ່ງແຍກເປັນສ່ິງທ່ີດີຕ ່ ທຸລະກິດ 

ກຳນປ້ອງກັນກຳນແບ່ງແຍກ ເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດດ ຳເດີນໄປໄດ້ດີ. ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຈະເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຂະຫຍາຍຕົວ, 
ເກັບຮັກສາພະນັກງານ ແລະ ກ າລັງໃຈເຮັດວຽກ ແລະ ຈ າກັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງດ້ານກົດໝາຍ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ່ທາງ
ພາສີ ທ່ີຮັບຈ້າງເອົາພະນັກງານທ່ີເສຍອົງຄະ/ພິການ ຫ ຼື  ເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດຂອງທ່ານສາມາດກ້າວໄປເຖິງກຸ່ມເປ້ົາໝາຍຄົນ
ພິການໄດ້! ເຂ້ົາເບ່ີງທ່ີ http://www.eeoc.gov/eeoc/publications/adahandbook.cfm#appendixa  ເປັນຂ ້ ມູນລາຍລະອຽດ. 
 
 

ອົງກຳນ EEOC ສຳມຳດຊ່ວຍໄດ້ທຸລະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ! ອົງການ EEOC ເປັນອົງການຂອງລັດຖະບານກາງ ທ່ີບັງຄັບໃຫ້ໃຊ້ກົດ
ໝາຍລັດຖະບານກາງ ເພຼື່ ອຕ ່ ຕ້ານການຈ້າງງານໂດຍອີງໃສ່ເຊຼື້ ອຊາດ, ສີຜິວ, ສາສະຫນາ, ເພດ, ຊາດກ າເນີດ, ພິການ, ອາຍຸ 
ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆ. ກົດຫມາຍເຫ ົ່ ານ້ີຍັງຂ ້ ຫ້າມການແກ້ແຄ້ນ (ລົງໂທດ) ການຕ ່ ຕ້ານ ຫ ຼື  ການລາຍງານການແບ່ງແຍກ ຫ ຼື  ການ
ເຂ້ົາຮ່ວມສຼື ບສວນການແບ່ງແຍກ ຫ ຼື  ຄະດີຄວາມ.  

ພວກເຮົຳຈະຊ່ວຍເຫ ຼື ອໄດ້ແນວໃດ 
 

 

▪  ພວກເຮົຳສຳມຳດຕອບຄ ຳຖຳນຂອງທ່ຳນ ພວກເຮົາອີງ
ຕາມການບັງຄັບໃຊ້ທາງກົດໝາຍ. 
 
▪  ພວກເຮົຳສຳມຳດຈັດແຈງໃຫ້ກຳນແນະນ ຳ ຊ່ວຍທ່ານ
ເພຼື່ ອປ້ອງກັນບັນຫາຄວາມອາບອາຍ, ການຕອບໂຕ້, 
ແລະ ຮູບແບບອຼື່ ນໆ ຂອງການແບ່ງແຍກທ່ີຜິດກົດໝ
າຍ.  
 
▪  ພວກເຮົຳສຳມຳດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ທ່ຳນ ແລະ 
ພະນັກງຳນ ກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກທ່ີມີສິດສະເໝີພາບ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່າງໆ.   
 
▪  ພວກເຮົຳຈະຊ່ວຍທ່ຳນເພຼື່ ອແກ້ໄຂທຳງດ້ຳນ EEOC 
ປ່ຽນແປງ (ກຳນຮ້ອງຟ້ອງ) ຂອງກຳນແບ່ງແຍກ ໂດຍ
ຜ່ານການໄກ່ເກ່ຍ. EEOC ໄກ່ເກ່ຍໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າທ ານຽມ, 
ບ ່ ເປັນທາງການ, ດ າເນີນດ້ວຍປິດບັງແກ້ໄຂຂ ້ ຜິດພາດທ່ີ
ອາດເຮັດໃຫ້ທ່ານເສຍເວລາ ແລະ ເງິນຄ າ 

ຄວຳຮັບຜິດຊອບຂອງທ່ຳນ 
 
▪ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ຳກຳນຕັດສິນໃຈຂອງນຳຍຈ້ຳງ ມັນບ ່

ເປັນພຼື້ ນຖານທາງເຊຼື້ ອຊາດ, ສີຜິວ, ສາສະຫນາ, ເພດ, 
ຊາດກ າເນີດ, ພິການ, ອາຍຸ ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆ. 
 
▪  ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ຳກົດລະບຽບຂອງວຽກງຳນ ແລະ ກຳນ
ປະຕິບັດ ມັນພົວພັນເຖິງໜ້າວຽກ ແລະ ເປັນ
ສັດສ່່ວນນອກຈາກບັນຫາທ່ົວໄປຂອງຄົນເຊຼື້ ອຊາດ, ສີ
ຜິວ, ສາສະຫນາ, ເພດ, ຊາດກ າເນີດ, ພິການ, ອາຍຸ. 
 
▪  ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ຳ ພະນັກງຳນຕ່ຳງໆບ ່ ຢ ່ ໃນຄວຳມກັງວົນ
ອຳບອຳຍເຊຼື້ ອຊາດ, ສີຜິວ, ສາສະຫນາ, ເພດ, ຊາດກ າ
ເນີດ, ພິການ, ອາຍຸ ແລະ ຂ ້ ມູນອຼື່ ນໆ. 
 
▪  ຈັດແຈງໃຫ້ສິດສະເໝີພຳບທຳງດ້ຳນກຳນເງິນຂອງ
ຍິງ ແລະ ຊຳຍ ຫຳກພວກເຂົຳເຮັດໄດ້ວຽກເທ່ົຳກັນ, 
ຢ່າງໜ້ອຍໃຫ້ທ່ານສາມາດເຫັນເຖິງການຈ່າຍເງິນ
ແຕກຕ່າງກັນໂດຍຜ່ານພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ. 
 
▪  ຕອບສະໜອງຢ່ຳງໄວວຳ ແລະ ພຽງພ ຕ ່ ຂ ້ ຮຽກຮ້ອງ
ກຳນແບ່ງແຍກ ຢຸດຄວາມ, ບອກສະຖານທ່ີທ່ີຢູ່, ແລະ 
ປ້ອງກັນການອາບອາຍ ແລະ ການແບ່ງແຍກ. ແນ່ໃຈ
ວ່າ ພະນັກງານບ ່ ຖຼື ກລົງໂທດຈາກການຮ້ອງຟ້ອງ. 
 
▪  ຈັດແຈງຫຳສຳເຫດທ່ີຢ ່ ອຳໃສຕ່ຳງ (ປ່ຽນແປງສ່ິງທ່ີ
ສາມາດເຮັດໃຫ້ໜ້າວຽກໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດໄດ້ຄຼື ເກ່ົາ, 
ເຊ່ັນວ່າ ອະນຸຍາດປ່ຽນຕາຕະລາງ ເພຼື່ ່ ອໃຫ້ພະນັກງານ
ສາມາດເຂ້ົາໄປຫາໝ ໄດ້ ຫ ຼື  ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມງານສາ
ສະໜາໄດ້) ເພຼື່ ອໃຫ້ຜ ້ ເຂ້ົຳຮ່ວມ ແລະ ພະນັກງຳນທ່ີ
ຕ້ອງກຳນເຂ້ົຳປ່ີນປົວພະຍຳດ ຫ ຼື  ໄປຮ່ວມງຳນສຳສະ
ໜຳ, ຖ້າຈ າເປັນໃຫ້ອີງໃສ່ກົດໝາຍ. 
 
▪  ຕິດແຜນໂຄສະນຳ/ໂພສເຕີ ທ່ີອະທິບາຍເຖິງກົດໝ
າຍວ່າດ້ວຍການແບ່ງແຍກໃນການຈ້າງງານ. (ດາວ
ໂລດຟຣີໄດ້ທ່ີ http://www1.eeoc.gov/employers/
poster.cfm). 
  
▪  ຮັກສຳກຳນບັນທຶກຂ ້ ມ ນຂອງກຳນຈ້ຳງງຳນ (ເຊ່ັນວ່າ 
ໃບສະໝັກງານ ຫ ຼື  ບັນທຶກຂ ມູນສ່ວນບຸກຄົນໄວ້) ອີງ
ຕາມກົດໝາຍ.  
 
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຜິດຊອບເພ່ີມພາຍໃຕ້ລັດຖະບານກາງ, 
ລັດ, ຫ ຼື  ກົດໝາຍທ່ອງຖ່ີນ.  

ຕິດຕ ່ ພວກເຮົຳ!  
 

ພະນັກງຳນ EEOC ທ່ົວປະເທດພ້ອມທ່ີຈະຊ່ວຍທ່ຳນ. 
ບ ່ ຕ້ອງລ ຖ້ຳ, ຕິດຕ ່ ຫຳພວກເຮົຳມຼື້ ນ້ີເລີຍ!   
ພາສາໃດກ ່ ໄດ້ຖ້າທ່ານມີຄວາມຕ້ອງການ. 
 

▪  ຕ້ອງກຳນຂ ້ ມ ມ ຫ ຼື  ກຳນຝຶກອົບຮົມຈຳກ EEOC ບ ?  
ຕິດຕ ່ ຫາທ່ີປຶກສາສາຂາຍ່ອຍຂອງ EEOC ທ່ີໃກ້ບ້ານ
ທ່ານ (http://www.eeoc.gov/employers/
contacts.cfm) ຫ ຼື  ໂທຫາ 1-800-669-4000 (TTY: 1-800
-669-6820). 
 

▪  ຕ້ອງກຳນຂ ້ ມ ມທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍທ່ີພວກເຮົຳ
ບັງຄັບໃຊ້ບ ?  
ໂທຫາພວກເຮົາທ່ີ (202) 663-4691 ຫ ຼື  ອິເມວທ່ີ 
olc@eeoc.gov. 
 

▪  ສອບຖຳມເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບ EEOC ເພຼື ່ ່ ອ
ຮັບຜິດຊອບກຳນແບ່ງແຍກທ່ີຂັດຕ ່ ທຸລະກິດຂອງ
ທ່ຳນ?  
ຕິດຕ ່ ອົງການ EEOC ຜູ້ສຶບສວນສອບສວນໂດຍໄດ້
ຮັບການມອບໝາຍຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ທ່ານ. 
 
ພວກເຮົາຫວັງວ່າຈະໄດ້ຍີນຂ່າວດີຈາກທ່ານ!  
 

ຂ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ, ຕິດຕ ່ ຫາທ່ີປຶກສາສາຂາຍ່ອຍຂອງ EEOC ທ່ີໃກ້ບ້ານທ່ານ (http://www.eeoc.gov/employers/
contacts.cfm).  
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